Apstiprinats ar Preilu novada domes
2023. gada 25. maija [lémumu
Nr.10, protokols Nr.6

ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
uz Jana Eglisa Preilu Valsts gimnazijas direktora amatu

Izdots saskana ar Pasvaldibu likuma 10.panta

pirmas dalas 10.punktu, un Ministru kabineta

2014. gada 19. augusta noteikumiem Nr.496

“Kartiba un vértésanas nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas
iestazu (iznemot augstskolas un koledzas) vaditaju un pasvaldibas

izglitibas parvalzu vaditaju amatu pretendentu atlasei”

Visparigie noteikumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts Jana Eglisa Preilu Valsts gimnazijas
(turpmak — iestade) direktora amata pretendentu konkurss (turpmak - konkurss), ta
izsludinasanas un norises kartibu, ka ar1 pretendentu iesniegto pieteikumu vertéSanas
kartibu.

2. Konkursa mérkis ir nodroS§inat izglitibas iestades darbibas kvalitati un efektivitati,
izv€loties atbilstosako kandidatu iestades direktora amatam.

3. Konkursa uzdevums ir izveértét amata pretendentu profesionalo kompetenci,
motivaciju un vispargjo atbilstibu izvirzitajam prasibam.

Konkursa izsludinasana un pieteikuma iesnieg§ana

4. Informacija par konkursa izsludinasanu, noradot prasibas pretendentiem, noteiktos
pienakumus, dokumentu iesniegSanas vietu un terminu, public§jama Preilu novada
Izglitibas parvaldes majaslapa http://pvg.edu.lv/izglitiba/index.html, Preilu novada
pasvaldibas timeklvietne www.preili.lv sadala “Vakances”, Nodarbinatibas valsts
agentliras timek]vietné www.nva.gov.lv, pasvaldibas socialo tiklu vietngs.

5. Pretendentiem jaiesniedz:

- motiveta pieteikuma vestule,

- dzives un darba gaitu apraksts (Curriculum Vitae),

- izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas (ja izglitiba iegtta arvalstis, pievieno
dokumentu par tas akadémisko atziSanu Latvija),

- redz&ums par iestades viziju, misiju un darba organizaciju, attistibas prioritat€tm
turpmakajiem pieciem gadiem, galvenajiem izaicinajumiem Sobrid un tuvakaja nakotné
(apjoma lidz 2 A4 lapam);

Pretendenti papildus var iesniegt:


http://www.preili.lv/
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- atsauksmes, rekomendacijas (v€lamas),

- citu dokumentu kopijas (apliecibas, sertifikatus), kuras pretendenti uzskata par
nepiecieSamam (nozimigam).

6. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klist pilngadigs pretendents, kur§
iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem dokumentiem un atbilst
konkursa pretendentu atlases kritérijiem. Iesniedzot pieteikumu un tam pievienotos
dokumentus, pretendents apliecina, ka piekritis konkursa noteikumiem.

7. P&c nepiecieSamibas pretendentam var pieprasit uzradit dokumentu originalus, kas
apliecina pretendenta pieteikuma noraditas informacijas patiesumu un atbilstibu.

8. Pretendenti pieteikumu un tam pievienotos dokumentus iesniedz nositot elektroniski
uz Preilu novada pasvaldibas e-adresi vai e-pasta adresi: dome@preili.lv (pieteikumam
jabtt parakstitam ar droSu elektronisko parakstu, kas satur laika zimogu vai rakstveida
parakstitam un iesken&tam), iesniedzot personigi (pieteikumam jabit parakstitam) Preilu
novada pasvaldibas Apmekl&taju pienemSanas un informacijas centra (1. stavs, 103.
kab.), Raina bulvarT 19, Preilos, pasvaldibas darba laika, nosiitot pa pastu (pieteikumam
jabut parakstitam), noradot adresatu - Preilu novada pasvaldiba, Raina bulvaris 19,
Preili, Preilu novads, LV-5301, no 2023.gada 26.maija Iidz 2023. gada 15. junija
plkst.23.59.

9. Ja pretendents noraditaja termina neiesniedz pieteikumu un nepiecieSamos
dokumentus vai ar1 iesniedz sagatavotus, bet neparakstitus dokumentus, attiecigais
pretendenta pieteikums netiek izskatits.

10. Ja noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, konkursa
komisija nosaka pieteikSanas termina pagarinajumu.

Konkursa vérteSanas komisija un tas darba organizacija

11. Konkursu organizé Preilu novada paSvaldiba. Konkursa verteSanas komisija
(turpmak - komisija) izveidota ar Preilu novada domes lémumu.

12. Komisijas darba organizatoriska forma ir komisijas sédes. Komisijas sédes ir slégtas.
Komisija darbu veic Preilu novada pasvaldibas telpas, Raina bulvart 19, Preili, Preilu
novads. Visus ar konkursa norisi saistitos jautajumus risina komisija.

13. Komisijas s€des notiek klatieng vai, ja tas ir nepiecieSams, attalinati, izmantojot kadu
no tieSsaistes platformam.

14. Komisijas sédes vada komisijas priekSsédetajs.

15. Komisijas priekSsédetajs sasauc komisijas sédes, nosakot to norises vietu un laiku,
ka ar1 vada komisijas s€des. Ja komisijas s€dé nepiedalas tas priekSseédetajs, tad
komisijas locekli no sava vidus ar vienkarSu balsu vairakumu ievél komisijas vaditaju.
16. Komisijas prieks$seédetajs séd@s ir tiesigs pieaicinat citus atbilstoSas jomas
specialistus ar padomdevéja tiesibam, bez balsstiesibam. Ja tas ir nepiecieSams, komisija
ir tiesiga papildu parrunam (intervijai) noteikt pretendentiem darba uzdevumu, lai
parbauditu amatam nepiecieSamas teorétiskas zinasanas un prasmes. Tiek definéts
uzdevums un komisija vienojas par ta izvertésanas kartibu.

17. Komisija ir lemttiesiga, ja tas seédé piedalas vismaz 5 (pieci) komisijas locekli.
Katram komisijas loceklim ir viena balss. Komisija savas kompetences ietvaros pienem
lémumus, kas izriet no konkursa nolikuma.

18. Komisija 1émumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja, pienemot 1€mumu,
balsu skaits sadalas vienadi, izSkiro$a ir komisijas sédes vaditaja balss.

19. Komisijas sédes tiek protokolétas, protokola noradot komisijas sédes norises laiku
un vietu, sédes vaditaju un protokolistu, komisijas loceklus, kuri piedalas seéde un kuri
nepiedalas, pieaicinatas personas, darba kartibu, sé@des norises gaitu, balsoSanas
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rezultatus un pienemtos lémumus. Komisijas sédes protokolu paraksta komisijas
priek$seédetajs, visi klatesosie komisijas locekli un protokolists.

20. Komisijas s€des protokol€ Preilu novada pasvaldibas darbinieks. Protokolists netiek
icklauts komisijas sastava. Pretendentu vértéSanas sézu protokoli tiek registréti
elektroniskaja dokumentu vadibas sistéema Lietvaris. Pretendentu vértéSanas sézu
protokoli ar pielikumiem, pretendentu pieteikumi un pievienotie dokumenti tiek glabati
atbilstosi noteiktajai lietu nomenklatiirai.

Konkursa prasibas pretendentiem

21. Prasibas:

21.1. - uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu,

- pretendenta izglitiba atbilst Izglitibas likuma un Ministru kabineta noteikumos par
pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un profesionalas
pilnveides kartibu noteiktajam prasibam;

- pretendents prot valsts valodu augstakaja ltmeni atbilstosi Valsts valodas likuma
prasibam un vismaz vienu Eiropas Savienibas oficialo valodu profesionalajai darbibai
nepiecieSamaja apjoma;

-pretendentam ir vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai
izglitibas vadibas darba.

21.2.Velamas prasibas:

- pretendentam ir zinaSanas par izglitibas iestades kvalitates sistemu, izglitibas iestazu

akreditaciju un ikgad€jo izglitibas iestades paSvért€Sanu, darbinieku noveértésanu, tai

skaita analiz&jot datus par izglitibas procesu, saturu, vidi un parvaldibu,

- anglu valodas zinasanas, kas lauj amata pienakumu izpildé brivi izmantot informaciju
un komuniceét,

- zinaSanas izglitibas, darba tiesisko attiecibu un personala vadibas jomu reglament&joso

normativo aktu normu piemérosana,

- zinasanas izglitibas iestazu finans€Sanas jautajumos,

- vadibas prasmes, sp&ja motivet darbiniekus un stradat komanda,

- sp€ja stradat patstavigi, noteikt prioritates,

- labas prasmes darba ar informacijas un komunikaciju tehnologijam, t. sk. prasme

stradat ar datoru, biroja tehniku un datu bazém pieredz€jusa lietotaja Iimeni, zinaSanas

un izpratne par digitaliem macibu rikiem, inovacijam,

- labas prezent€Sanas, starppersonu komunikacijas, publiskas komunikacijas un

organizatoriskas prasmes,

- precizitate un augsta atbildibas sajiita,

- pieredze projektu sagatavosana un istenoSana,

- vél kadas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanas tiks uzskatitas par prieksro-

cibu,

- zinasanas un izpratne par “Skola 2030 pamatnostadném,

- daliba starptautiskos pieredzes apmainas projektos,

- pieredze projektu sagatavosSana un realizéSana

- vispargja izpratne un zinasanas par pasvaldibas darbu kopuma.

21.3. Direktora amata kandidatam japiemit $adam kompetencém:
- spgja stradat strategiski un koncentrgjoties uz ilgtermina mérkiem,
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- orientacija uz attistibu un rezultatu sasniegSanu,

- konceptuala, analitiska un stratégiska domasana;
- spgja pienemt lémumus un uznemties atbildibu;

- komandas vadiSana un darbinieku motivésana;

- organizacijas vertibu apzinasanas;

- procesu un parmainu vadiba.

Konkursa norise

22. Komisija izverté pretendentu atbilstibu amatam atbilstosi konkursa nolikumam.
Konkursa ir divas kartas. Konkursa pirma karta notiek ne vélak ka 2 (divu) darba dienu
laika péc pretendentu pieteikSanas termina beigam - nolikuma 5. punkta noteikto
dokumentu iesniegSanas un 21.1. punkta noteikto prasibu izvertésana:

22.1. ja komisija konstate, ka pretendents nav iesniedzis nepiecieSamos dokumentus vai
pretendents neatbilst nolikuma 21.1. punkta izvirzitajam prasibam, pretendents tiek
izslegts no talakas dalibas konkursa,

22.2. péc pirmas kartas rezultatu apkoposanas konkursa komisija pienem vienu no
Sadiem lémumiem, atklati balsojot:

22.2.1. izvirzit pretendentu (-us) otrajai kartai, pazinojot pretendentam pa talruni,
22.2.2. neizvirzit pretendentu (-us) otrajai kartai, ja pretendents neatbilst amatam
izvirzitajam prasibam, noraiditajiem pretendentiem 2 (divu) darba dienu laika tiek
sagatavots motivets atteikums un nositits elektroniski uz pretendenta pieteikuma
noradito elektroniska pasta adresi,

22.2.3. ierosinat izsludinat atkartotu konkursu, ja neviens no amata pretendentiem
neatbilst izvirzitajam prasibam,

22.2.4. ja tikai viens pretendents atbilst izvirzitajam prasibam, tad konkursa komisija
var noteikt pieteikSanas termina pagarinajumu, par to informé&jot ar1 izvirzito pretendentu
pa talruni.

23. Konkursa otra karta notiek ne vélak ka 5 (piecu) darba dienu laika p&c pretendentu
pieteikSanas termina beigam - parrunas (intervija) ar pretendentu.

24. Komisijas protokolists pretendentiem ne vélak ka dienu pirms komisijas sédes dienas
pazino pa talruni par konkursa otras kartas norisi, s€des laiku un vietu.

25. Konkursa otrajai kartai izvirzitie pretendenti tiek uzaicinati (péc saskanota grafika)
uz parrunam (interviju). Konkursa komisijas priek§sédétajs iepazistina pretendentu ar
komisijas sastavu. Pretendenti 1si raksturo savu Iidz§in€jo darbibu un nakotnes planus,
prezente izglitibas iestades attistibas viziju, atbild uz konkursa komisijas loceklu
jautajumiem.

26. Katrs komisijas loceklis noverté katru pretendentu saskana ar noteiktajiem otras
kartas amata pretendentu vértéSanas anketas kritérijiem (1. pielikums). Savu viedokli
komisijas locekli parrunu (intervijas) laika vai tdlit p&c tas ieraksta otras kartas
pretendentu veértéSanas anketa, apliecinot to ar parakstu un date.

27. Protokolists veic vertéSanas anketu rezultatu apkopoSanu, saskaitot katram
pretendentam pieskirto punktu skaitu un ierakstot tos pretendentu vert€Sanas lapa
(2. pielikums), ko paraksta un daté komisijas prieksseédétajs un protokolists. Katra
pretendenta iegiita kop€ja punktu summa veidojas, summeéjot katra komisijas locekla
pieskirtos punktus.

28. Ja vairakiem pretendentiem ir vienada kop€jo punktu summa, komisija, papildus
apspriezoties, atklati balso par katru no pretendentiem. Ja balsis dalas vienadi, par
atbilstoSu tiek atzits tas pretendents, par kuru balso komisijas priek§sedétajs, vinam savs
lémums ir japamato un tas tiek ierakstits protokola.

29. Komisija pienem lémumu bez pretendentu klatbiitnes.



30. Pec konkursa komisijas otras kartas rezultatu apkopoSanas konkursa komisija
pienem vienu no $adiem l@émumiem, nemot veéra pretendentu iegiita vert€juma kopgjo
punktu summu:

30.1. izvelas pretendentu, kurs vislabak atbilst konkursa nolikuma izvirzitajam prasibam,
30.2. noraida visus pretendentus un ierosina izbeigt izsludinato konkursu bez rezultatiem,
30.3. konkursa otras kartas rezultatu izveletajam pretendentam pazino pa talruni péc
konkursa norises nosléguma protokola parakstiSanas,

30.4. konkursa otras kartas rezultatus neizvélétajiem pretendentiem 2 (divu) darba dienu
laika p&c 1émuma pienemsana, pazino elektroniski uz pretendenta pieteikuma noradito
elektroniska pasta adresi,

30.5. konkursa norises nosléguma protokola kopija kopa ar konkursa izvéléta
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem tiek iesniegta Preilu novada Izglitibas parvalde
lémumprojekta sagatavosanai novada domes sédei par izvéléta pretendenta iecelSanu
amata un darba liguma noslégsanai ar izv€l&to pretendentu uz nenoteiktu laiku, nosakot
parbaudes laiku 3 (trTs) ménesus.

31. Preilu novada dome pienem I€mumu par izvirzita pretendenta pienemsanu darba pec
saskanosanas ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

32. Konkurss uzskatams par notikusu un komisija beidz savu darbu ar bridi, kad tiek
parakstits protokols par konkursa rezultatiem.

Nobeiguma noteikumi

33. ST amata konkursa nolikums sagatavots uz 12 (divpadsmit) lapam ar diviem
pielikumiem - 1. pielikums “Otras kartas pretendentu vertéSanas anketa”, 2. pielikums
“Otras kartas pretendentu vérté€Sanas lapa”.

34. Nolikums tiek publicéts Preilu novada pasvaldibas timeklvietné www.preili.lv,
sadala  “Vakances”, Preilu  novada  Izglittbas  parvaldes  majaslapa
http://pvg.edu.lv/izglitiba/index.html.

35. Pretendentu iesniegtic pieteikumi un pievienotie dokumenti tiek registréti
elektroniskaja dokumentu vadibas sist€ma Lietvaris ar atzimi “lerobeZota pieejamiba”.
36. Pretendenta neieraSanas, nepiedaliSanas otraja karta ieprieks norunata laika un vieta,
ja pretendents pirms planotas tikSanas nav sniedzis informaciju par neierasanas
attaisnojoSiem iemesliem, uzskatama par pretendenta kandidatiiras atsaukumu.

37. Kandidatu vertesanas process (pieskirto punktu skaits un komisijas loceklu
individualie vertg§jumi, pretendentu identificgjoSa informacija) ir ierobeZotas
pieejamibas informacija, kas nav izpauZama.

38. Zinas par pretendentiem, kas iegiitas konkursa gaita, ir konfidencialas un konkursa
komisijai, ka arT konkursa noris€ iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust.
VerteéSanas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiek nodota vai izpausta
treSajam personam, ka arT netiek veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos
aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.

39. Pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodrosinatu
§1 atlases konkursa norisi atbilstoSi normativajiem aktiem nodarbinatibas joma.
Atbilsto$i Visparigas datu aizsardzibas regulas 13. panta 1. punktam sniedzam
informaciju par iesniegto personas datu apstrades talakajam darbibam Preilu novada
paSvaldiba: personas datu apstrades parzinis ir Preilu novada pasvaldiba, juridiska adrese
Raipa bulvaris 19, Preili, Preilu novads, LV-5301, talr. 65322766; datu apstrades
juridiskais pamats - Visparigas datu aizsardzibas regulas 6. panta 1. punkta b)
apak$punkts un c) apakspunkts, 9. panta 2. punkta b) apakspunkts un Darba likums.
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1. pielikums

Atklata konkursa nolikumam uz amatu

“Jana Eglisa Preilu Valsts gimnazijas direktors”

ATKLATA KONKURSA

uz Jana EgliSa Preilu Valsts gimnazijas direktora amatu
otras kartas amata pretendentu verteSanas anketa

Maksimali iesp&jamais punktu skaits ir 30 punkti

Nr.p.

Kriteriji

Vertejums
pretendentam

(vards, uzvards)

izpildi:

Izglitiba un papildu izglitiba, kas
tiesi attiecas uz amata pienakumu

teicama - 5 punkti.
Atbilstiba kadam no
11.09.2018. MK
noteikumu Nr.569

13. punkta prasibam un
doktora vai magistra
grads skolvadiba,
pedagogija vai
psihologija;

loti laba - 4 punkti.
Atbilstiba kadam no
11.09.2018. MK
noteikumu Nr.569

13. punkta prasibam un
bakalaura vai
profesionala magistra
grads cita nozarg;

laba - 3 punkti. Atbilstiba
kadam no 11.09.2018.
MK noteikumu Nr.569
13. punkta prasibam un
papildizglitiba vairak par
72 stundam p&dgjo triju
gadu laika;

viduvgja - 2 punkti.
Atbilstiba kadam no
11.09.2018. MK
noteikumu Nr.569

13. punkta prasibam un
papildizglitiba vismaz 36
stundas p&dgjo triju gadu
laika;

vaja - 1 punkts.
Atbilstiba kadam no
11.09.2018. MK

I1dz 5 punktiem




noteikumu Nr.569

13. punkta prasibam un
papildizglitiba mazak par
36 stundam pedgjo triju
gadu laika;

Pieredze (izglitibas joma vai
izglitibas vadibas darba,
cilveékresursu vadiSsana, budzeta
planosanas un izpildes kontrolg,
projektu sagatavo$ana un
ieviesana, cita pieredze, kas tiesi
attiecas uz amata pienakumu

izpildi):

teicama - 5 punkti.
Papildus vismaz triju
gadu pedagogiskajai
darba pieredzei izglitibas
joma vai izglitibas
vadibas darba ir pieredze
projektu sagatavosana un
levieSana;

loti laba - 4 punkti.
Papildus vismaz triju
gadu pedagogiskajai
darba pieredzei izglitibas
joma vai izglitibas
vadibas darba ir pieredze
budZeta planosana,
sastadisana un izpildes
kontrol€ un daliba
starptautiskos pieredzes
apmainas projektos;

laba - 3 punkti. Pieredze
izglitibas iestades
vadibas darba vismaz 3
gadi.

Viduvgja - 2 punkti.
Pedagogiska darba
pieredze izglitibas joma
vismaz 3 gadi
visparizglitojosa
izglitibas iestadg;

vaja - 1 punkts.
Pedagogiska darba
pieredze izglitibas joma
vismaz 3 gadi.

I1dz 5 punktiem

Iestades vizija, misija un darba
organizacija attistibas prioritates
turpmakajiem pieciem gadiem:

teicama — 7 punkti. Uz
analizi balstits
strategiskais redzgjums
par gimnazijas attistibas
iespgjam, virzibu,
prioritateém un darbibas
organizéSanu. Identifice

Iidz 7 punktiem




jaunus attistibas
strategiskos virzienus
iestades stratégija un
parveido tos iestades
nakotnes darbibas
prioritates. Veido
iestades attistibas viziju
un nosaka prioritates un
defing to sasniegSanai
nepiecie§amos
kvantitativos un
kvalitativos raditajus, kas
ir reali sasniedzamas un
velamas. Vizija ieklauj
starpinstitucionalo
sadarbibas aspektu;
teicami — 5 punkti.
Defing problémas,
saskata iesp&jas un
izvelas risinajumus
atbilstosi iestades vizijai
un stratégijai. Identifice
Skerslus un iestades
iespgjas, ka ar atbilstosi
pielago piedavatos
ricibas virzienus;

laba - 4 punkti. Ir veikta
€s0§3s situacijas analize.
Noverte atskiribu starp
esoSo stavokli un vélamo
attTstibas stratégisko
virzienu nakotné. Vizija
ir redz&ums par
gimnazijas attistibas
iespgjam, ir nosaukti
konkré&ti strateégiskie
virzieni, prioritates un
attistibas iespgjas;
gandriz laba — 3 punkti.
Vizija ir redz&jums par
gimnazijas attistibas
iespgjam, ir nosaukti
konkré&ti strateégiskie
virzieni, prioritates un
attistibas iespgjas.
Nepilnigs ricibas
pamatojums, nav
aktualas situacijas
analizes, visparigi definé
iestades stipras un vajas
puses un iesaistito pusu
ieguldijumu iestades
meérku sasnieg$ana;
viduvgja - 2 punkti.
Redz&jums par iestades
attistibas iespgjam sastav
no visparigam frazeém,
parsvara identifice
iespgjamos attistibas
strategiskos virzienus
nakotné atbilstoSi
esoSajai stratégijai




vaja — 1 punkts. Vizija
nav sasaistes ar €so$o
situaciju un
potencialajam iesp&jam,
neorientgjas iestades
darbibas joma un
attistibas tendences.

Izpratne par izglitibas nozares
darbibu, novada, regiona un valsts
ITment (iesp€jas un izaicinajumi):

teicama - 5 punkti. Izprot
nozares darbibu,
kvalitati, standartus,
tehnologiju attistibas
nozimibu, finansu
iespgjas, demografiskas
izmainas un konkurenci
valstiska [Tmeni, nemot
véra regiona iezimes;
laba — 3 punkti. Ir
izpratne par vispargjam
iespgjam un
izaicinajumiem, kas
saistiti ar izglitibas
politiku, sisteémas
organizaciju,
finans€jumu, kvalitates
nodro$inasanu. Pietrtkst
izpratnes par aspektiem;
viduvgja - 2 punkti.
Izpratne par nozari ir
tikai regiona liment,
vaja — 1 punkts. Izpratne
par izglitibas nozares
darbibu ir nepilniga, loti
Saura.

L1dz 5 punktiem

Saskarsmes un komunikacijas
prasmes, prezentacijas prasmes,
prasme paust viedokli:

teicama - 5 punkti.
Komunicg strategiski, lai
sasniegtu noteiktus
meérkus. Plano tadus
aspektus ka optimalais
zinojuma saturs, laiks un
auditorija. Publiski
uzstajoties, skaidri,
saprotami un viegli
uztverama veida spgj
izklastit informaciju.
Spgj sniegt parliecinosas
atbildes uz komisijas
jautajumiem (ar1
sarezgitiem un ne€rtiem
jautajumiem). Anglu
valodas zinasanas vismaz
B2 limeni (Upper-

lidz 5 punktiem




Intermediate) — atbilstosi
“Eiropas kopigas
pamatnostadnes valodas
apguvei”;

loti laba - 4 punkti. Spgj
saprotami un taktiski
izklastit informaciju,
izskaidrot vidgji
sarezgttus vai
nepatikamus. Sp&j sniegt
argumentgtas atbildes uz
komisijas jautajumiem.
Anglu valodas zinasanas
vismaz B2 Iimeni
(Upper-Intermediate) —
atbilstosi “Eiropas
kopigas pamatnostadnes
valodas apguvei”;

laba - 3 punkti. Spgj
publiski uzstaties un
saprotami izklastit
prezent€jamas t€mas
biitibu. Bez
pamudinajuma
argumentg savu viedokli;
viduvgja- 2 punkti.
Publiski uzstajas ar
gritibam, atbildes uz
komisijas jautajumiem
sniedz neparliecinosi vai
nesniedz vispar;

vaja -1 punkts. Nespgj
publiski raksturot
gimnazijas attistibas
viziju. Bez
pamudindjuma
neargumenteé savu
viedokli. Komunicgjot ar
komisiju, neapvalda
negativas emocijas un
partrauc runataju.

Spé&ja sniegt kompetentas atbildes
uz jautajumiem:

teicama - 3 punkti. Spgj
skaidri un logiski
izklastt savas domas un
argumentus. Shiedz
izsmelosas atbildes,
izvairas no neskaidribam
un izmanto piemerus un
datus vai ilustracijas, lai
labak izskaidrotu savu
viedokli;

laba - 2 punkti. Kopuma
sp&j skaidri un logiski
izklastit savas domas,
sniedz izskaidrojosas
atbildes;

1idz 3 punktiem




vaja - 1 punkts.
Neprecizas vai
neskaidras atbildes.

Komisijas loceklis:

Datums:

Kopa

(vards, uzvards, paraksts)

11



2. pielikums
Atklata konkursa nolikumam uz amatu

“Jana EgliSa Preilu Valsts gimnazijas direktors”

ATKLATA KONKURSA

uz Jana EgliSa Preilu Valsts gimnazijas direktora amatu
otras kartas amata pretendentu vértéSanas lapa

Pretendenti
(vards, uzvards)

Vertejums
(kopgja punktu summa)

Komisijas priekS$sedetajs:

Datums:

Protokolists:

(vards, uzvards, paraksts)

Datums:

(vards, uzvards, paraksts)



