Praktiski ieteikumi veiksmīgai karjerai





Pieredzējušais angļu menedžeris un vairāku pasaules bestselleru autors Ričards Templers apkopojis svarīgākos likumus, kurus ievērojot iespējams ne tikai pakāpties pa karjeras kāpnēm, bet arī pagūt ielēkt „karjeras liftā” un īsā laikā nopelnīt paaugstinājumu amatā!

Ričards Templers ir pārliecinājies, ka lai saprastu un īstenotu veiksmīgas karjeras likumus dzīvē, cilvēkam ir nepieciešams stingrs raksturs, gribasspēks, apņēmība, godīgums, drosme, pieredze, talants, nodošanās šim mērķim, spars un enerģija, kā arī izkopta personīgā harizma.

Tāpat viņš uzsver, ka darbs un karjera nedrīkst aizstāt citas ļoti svarīgas dzīves sfēras – rūpes par veselību, intīmo dzīvi, bērniem, nedrīkst likt aizmirst par cilvēka mūža jēgu, dvēseli un garīgo kultūru.

Ja darbs aizstāj kādu no svarīgām dzīves jomām, jūs neesat uz pareizā karjeras ceļa.

Ričards Templers apkopojis 10 galvenos likumus un sniedzis praktiskus ieteikumus kā tos ievērot.

1.Esiet labākais!
Rīkojieties tā, lai jūsu darbu ievērotu.
Vienmēr atrodieties virzībā.
Piesakoties kaut ko darīt, esiet piesardzīgs
Izveidojiet savu nišu.
Soliet ar laika rezervi, bet izpildiet pirms termiņa.
Centieties uzzināt to, ko citi nezina.
Strādājiet ar 100% atdevi.
Priecājieties par to, ko darāt.
Izveidojiet pareizo attieksmi.
Nestāstiet nevienam, cik smagi jums nākas strādāt, lai visu sasniegtu.

2. Neaizmirstiet, ka tiekat vērtēts visur un vienmēr!
Ģērbties labi.
Vienmēr smaidiet.
Izkopiet perfektu rokasspiedienu – nekādas “beigtas zivis”.
Veidojiet ap sevi pārliecības un enerģijas gaisotni.
Izveidojiet labi pamanāmu stilu.
Pievērsiet uzmanību personiskajai higiēnai.
Esiet pievilcīgs.
Esiet nosvērts un mierīgs.
Mācieties pareizi runāt.
Mācieties pareizi rakstīt.

3.Izstrādājiet savus plānus!
Izlemiet, ko vēlaties sasniegt ilgtermiņa perspektīvā.
Izdomājiet, ko vēlaties sasniegt tuvākajā laikā.
Izpētiet karjeras izaugsmes iespējas.
Izstrādājiet stratēģisko plānu.
Pārdomājiet savus mērķus un uzdevumus.
Iepazīstiet savu psiholoģisko tipu.
Izpētiet savas personības stiprās un vājās puses.
Izvēlieties pareizo laiku un vietu.
Paredziet apdraudējumu.
Meklējiet iespējas.

4. Ja nespējat pateikt neko labu – labāk klusējiet!
Nebaumojiet.
Nekad nežēlojieties.
Aizstāviet citus.
Uzslavējiet cilvēku patiesi un sirsnīgi.
Esiet optimisma pilns un ar pozitīvu attieksmi.
Nebaidieties uzdot jautājumus.
Neaizmirstiet pateikt “lūdzu” un “paldies”.
Nelamājieties.
Esiet labs klausītājs.
Runājiet tikai par lietas būtību.

5.Parūpējieties pats par sevi!
Iepazīstieties ar savas nozares ētiku.
Izpētiet savas nozares likumdošanu.
Izveidojiet savus personiskos standartus un principus.
Nekad nemelojiet.
Nekad nevienu “nepiesedziet”.
Vienmēr saglabājiet dokumentālus pierādījumus.
Iemācieties atšķirt, kad vienkārši jāsaka patiesība un kad visa patiesība.
Uzturiet savus kontaktus, neaizmirstiet draugus un atbalstītājus.
Izprotiet citu cilvēku motīvus.
Paturiet prātā, ka visi pārējie spēlē pēc citiem likumiem.

6. Iekļaujieties kolektīvā!
Apgūstiet korporatīvo kultūru.
Runājiet ar darbiniekiem vienā valodā.
Ģērbieties atbilstoši situācijai: uzposieties vai staigājiet ikdienas drēbēs.
Veicot darījumus, pielāgojaties partnerim.
Uzziniet, kur ir “pareizās vietas” un kad tās jāapmeklē.
Iepazīstieties ar kompānijas ētikas kodeksu.
Iepazīstiet likumu par biroja hierarhiju.
Nekad nenosodiet citus.
Iemācieties izprast bara mentalitāti.

7. Esiet vienu soli citiem priekšā!
Ģērbieties tā, it kā ieņemtu augstāku amatu.
Runājiet tā, it kā ieņemtu augstāku amatu.
Strādājiet tā, it kā ieņemtu augstāku amatu.
Domājiet tā, it kā ieņemtu augstāku amatu.
Risiniet korporatīvos jautājumus un problēmas.
Runājot lietojiet formu „mēs” nevis „es”.
Kļūstiet par uzvarētāju.
Pavadiet vairāk laika kopā ar vadošajiem darbiniekiem.
Lieciet citiem noticēt, ka esat jau ticis augstāk.
Esiet gatavs spert divus soļus uz priekšu.

8. Apgūstiet diplomātijas ābeci!
Konfliktu gadījumos uzdodiet jautājumus.
Nenostājieties neviena pusē.
Iemācieties noteikt, kad savas domas labāk paturēt pie sevis.
Esiet samierinātājs.
Nekad nezaudējiet savaldīšanos.
Nekad nevainojiet nevienu personiski.
Iemācieties tikt galā ar citu cilvēku dusmām.
Pastāviet par savu taisnību.
Objektīvi novērtējiet situāciju.
Skatieties uz visu no nākotnes perspektīvas.

9. Iepazīstiet sistēmu un izmantojiet to savā labā!
Iepazīstiet visus nerakstītos biroja dzīves likumus.
Iegaumējiet, kā jāuzrunā kolēģi.
Iemācieties noteikt, kad jāpaliek darbā ilgāk un kad drīkst aiziet agrāk.
Ievērojiet, ar kuriem cilvēkiem jārēķinās.
Esiet labās attiecībās ar ietekmīgiem cilvēkiem.
Esiet lietas kursā par vadības jaunajām metodēm.
Mēģiniet uztaustīt zemūdens akmeņus un slēptās ieceres.
Iepazīstieties ar pamatuzdevuma formulējumu un izprotiet to.

10. Nodibiniet attiecības ar konkurentiem!
Apziniet konkurentus.
Iepazīstiet konkurentus tuvāk.
Neizrēķinieties ar konkurentiem, izmantojot nodevīgas metodes.
Iepazīstiet paaugstinājuma piedāvājuma psiholoģiju.
Nestāstiet pārāk daudz.
Esiet lietas kursā par visu, kas notiek ap jums.
Lieciet konkurentiem justies neaizstājamiem.
Neveltiet saviem konkurentiem neīstas uzslavas.
Izmantojiet katru izdevību karjeras izaugsmei.
Veidojiet draudzīgas attiecības un iegūstiet kolēģu atzinību.

Avots: izmantoti materiāli no Ričarda Templera grāmatas „Veiksmīgas karjeras likumi”.   
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5 ieteikumi, kas neļaus tavam tēlam SOCIĀLAJOS TĪKLOS sabojāt tavu KARJERU

Mūsdienās sociālie tīkli un to lietošana, protams, ir pazīstama lielākajai daļai no mums. Vienas tos izmanto ļoti aktīvi, citām tas nav tik būtiski. Un tomēr – meklējot darbu, vienmēr atceries, ka tieši sociālie tīkli ir tā vieta, kur potenciālais darba devējs nereti gūst pirmo priekšstatu par tevi – vai tas ir tāds, kādu tu to vēlies radīt? 

RELIĢIJA, POLITIKA UN CITAS JŪTĪGAS TĒMAS. Sociālie tīkli nav tā labākā vieta, kur paust savus uzskatus par reliģiju, politiku un tamlīdzīgām tēmām. Šādās tēmās, iesaistoties pārāk aktīvi un emocionāli, tu vari par sevi atstāt ne to labāko iespaidu. Katrā ziņā – nekad nesaki un neraksti ko tādu, kas varētu raisīt asas diskusijas un izraisīt pretenzijas.


PĀRĀK LIELA ATKLĀTĪBA – NEVĒLAMA. Labāk mazāk, nekā vairāk – zelta likums, kuru izmantot sociālajos tīklos. Un tas attiecas uz pilnīgi visu – gan informācijas publicēšanu par sevi, gan dalīšanos savos uzskatos un domās. Jo mazāk par sevi pateiksi, jo neitrālāka būsi.


NESŪDZIES UN NENOMELNO. Sociālie tīkli noteikti nav vieta, kur sūdzēties, čīkstēt par dzīvi, vai nomelnot kādu, kas tev nodarījis pāri (piemēram, iepriekšējo darba devēju). Tie, kas nemitīgi sūdzās un čīkst vai vēl jo trakāk – aprunā un nomelno, noteikti neiekļūs potenciālā darba devēja izvēlētajā listē ar tiem pretendentiem, kurus aicināt uz darba pārrunām.


FOTOGRĀFIJAS – PROTAMS, SVARĪGAS. Šis noteikti ir gana apspriests temats – fotogrāfijas, kuras ievietojam savos sociālo tīklu kontos. Jo mazāk – jo labāk un jo neitrālākas, jo draudzīgākas tavai karjerai. It kā pašsaprotami un tomēr – kādēļ ne vienmēr šo principu ievērojam? Der atcerēties, ka fotogrāfija parasti ir pati pirmā, kas tiek novērtēta atšķirot tavu sociālā tīkla profilu.


TAVS KONTS – TAVA DZĪVE. Jebkuram darba devējam, atverot tavu sociālā tīkla profilu, rodas pirmais iespaids par tevi un tavu dzīvi. Te vislabākais ieteikums ir palūkoties uz savu sociālā tīkla profilu it kā no malas – ko tas pauž par tevi, un vai šis vēstījums ir tieši tāds, kādu vēlies par sevi nodot arī potenciālajam darba devējam?
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Psiholoģiskais tests „Mans koks”.

[+] Lai gan šis tests ir samērā vienkāršs, un viegli izpildāms, testa analīzes daļa ir diezgan detalizēta, un šis ir tikai viens no variantiem, lai gan zināmais atzītākais un precīzākais variants.
[!] Šveicietis E.Žikerts bija pirmais, kurš iepriekšējā gadsimta sākumā
cilvēka izpētes nolūkā sāka izmantot to, kā tiek zīmēti koki.
Testa Uzdevums: Testa uzdevums ir uz baltas A4 papīra lapas uzzīmēt koku ar: 
+ stumbru 

+ saknēm 

+ vainagu - jeb lapu daļu.

> Koks var būt jebkurā gadalaikā (ziema, vasara, rudens, pavasaris)
> Koks var būt jebkura veida - pat tropos augošie ( boababi, egle, palmas, augļu koki u.t.t. )
> Brīvi izvēlēts lapas aizpildījums un koka lielums lapā
> Koks var būt attēlots mākslinieciski vai arī pavisam vienkārši
> Koks var būt visos savas attīstības procesos ( augļus nesošs, nokaltis, lapains, ziemā - bez lapām)
> kokam atļauts attēlot pamatni uz kuras tas aug ( kalns, līdzenums, grava )
> Koks var tikt attēlots no dažādiem rakursiem ( kaut vai no augšas ja Jūs tā vēlaties )
Tad sākam zīmēt :)
=================================================================
====================== TĀLĀK TESTA ANALĪZE =======================
=================================================================
[+] Zīmētā koka izvietojums lapā:
> Lapas vidū - līdzsvarots cilvēks, apkārtējos uztver adekvāti, spēj sadarboties ar pārējiem cilvēkiem.

> Pa kreisi - cilvēkam ir problēmas saskarsmē ar pārējiem cilvēkiem, jo ir intraverts ( iekšēji vērsts ) , Cilvēks orientēts uz pagātni - baidās atklāt savas emocijas.

> Pa labi - zīmētājs ir sabiedriska būtne, vājš raksturs. Orientēts uz nākotni, cenšas apliecināt sevi dzīvei. Orientēts uz māju, impulsīvs, emocijas dominē pār prātu.

> Lappuses augšdaļā - izvirza sev nereālas prasības, tieksme atrauties no reālās dzīves, dzīvo fantāziju pasaulē.

> Apakšējā malā - iespējami depresīvs, piesardzīgs cilvēks, bieži nesabiedrisks un kluss

> Ļoti liels koks, kas neietilpst lapā - Jūtīgs pret ārējo ietekmi, nereti agresīvs.

> Ļoti mazs koks - izteikta mazvērtības sajūta, grūti atrast vietu dzīvē, ieņem aizsardzības pozīciju

> Ja attēls ir zīmēts it kā skatījumā no augšas - depresivitāte, sevis un savu jūtu neizpratne pret apkārtējo sabiedrību.

> Ja attēls attēlots it kā no lejas - Jūtās pazemots, bet ar tieksmi uz labāku pozīciju, vēlēšanās būt pārākam pār citiem.

> Koks uzzīmēts uzkalniņā - Tieksme uz panākumiem, izjūt savu pārākumu cīņā par sevi.

> Vējā locīts koks kustībā - Jūt apkārtējās vides draudīgo ietekmi, un izjūt vajadzību saglabāt savu "Es"

[+] Koka veids - suga:
> Lapu koks - labs kontakts ar apkārtni, jūtas aizsargāts, labi adaptējas, pielāgojas mainīgajām situācijām. Augsts intelektuālais attīstības līmenis, spēj sevi kontrolēt.
> Augļu koks - pauž apmierinātību, radošo spēku, apziņu. Var nozīmēt vēlēšanos, lai būtu bērni. Ja zīmē bērni, tad tas var norādīt uz vēlēšanos būt kopā ar vecākiem, saņemt no tiem lielāku mīlestību.
> Koks bez lapām (ziemā) - paaugstināts jūtīgums, jūtas neaizsargāts no citu cilvēku iedarbības, ietekmes.
> Nokaltis koks - bezcerība, bezspēcība, nospiestība. Jūtas kā upuris, nevar savu stāvokli izmainīt. Var nozīmēt noslieci uz pašnāvību.
> Koks nokaltis bojātu sakņu dēļ - iekšējs tukšums, jūtas sagrauts, nepieņem sevi.
> Koks ar parazītiem - jūtas slikti un vaino citus.
> Uzzīmēta priede - mērķtiecība, tieksme gūt panākumus. Atturība jūtu izpausmēs. Dažreiz ir ass un „durstīgs”.
> Uzzīmēta egle - uzmanieties, šis cilvēks ir ass, bieži dusmojas un ir „durstīgs’’. Vēss, distancēts, noslēgts, atturīgs emociju izpausmē, emocionāli neapmierināts, viņu moka atstumtības izjūta. Labāk padodas fizisks darbs nekā garīgs.
> Bērzs - romantisks, estētiskā uztvere, viegli ievainojams. Izvairās no nepatīkamām problēmām, neskatās īstenībai acīs. Vājš raksturs.
> Vītols vai vecs koks - depresīvas tendences, tieksme uz alkoholu, nav cīnītājs, nerisina ekstremālās situācijas. Neapmierinātība ar dzīves situāciju.
> Palma - tiecas sevi apliecināt, avantūrists, riskē, spēlē azartspēles, alkst nezināmā. Nav spējīgs uz elastīgu rīcību, ieņem aizsardzības pozīciju. Viegli pakļaujas mirkļa situācijām, iegribām, nespēj sevi kontrolēt, ierobežot.
> Fantastikas koks - norāda uz nevēlēšanos adekvāti uztvert apkārtējo īstenību. Raksturīga humora izjūta.
> Māksliniecisks koks - ja zīmētājs sāk aizrauties un „taisīt mākslu”, tad viņš pieskaitāms pie oriģinālo cilvēku tipa. Tas attiecas uz cilvēkiem, kuri kaut ko piezīmē klāt. Ja sāk gleznot arī apkārtējo ainavu, tad, atkarībā no tā, kas tur attēlots, var spriest par rakstura pārmērībām.
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Raksturs pēc rokraksta

Psiholoģijā ir tāds jēdziens – projektīvi testi. Tie ir testi, kuros tiek atklātas tās vai citas cilvēka iezīmes, nevis uzdodot jautājumus, bet gan balstoties, piemēram, uz cilvēka attēla vai viņa krāsu izvēli. Var veikt analoģisku testu arī pēc rokraksta.

Ja psihologs prasa jums uzzīmēt cilvēku, māju, koku vai dzīvnieku, tad, varat būt pārliecināti, attēla kvalitāte viņu satrauc vismazāk. Tiek novērtēta līniju vilkšanas maniere, attēla detaļu kārtojums relatīvi ar lapu un viens otru, nenozīmīgas, sīkas detaļas, krāsa un vēl daudz kas cits. No iepriekš minētajām niansēm arī rodas autora portrets, viņa raksturs, viņa personības un garastāvokļa īpatnības. Ja pamatojas uz iepriekš uzskaitītajiem kritērijiem, tad cilvēka rokraksts, viņa burtu rakstības maniere, rindu kārtojums lapā, spiediena spēks rakstot, ne ar ko neatšķiras no attēla. Bet, tas nozīmē, rakstīšanas manieres analīzi pilnīgi var salīdzināt ar psiholoģiskās testēšanas projektīvajām metodikām. Neteikšu, ka psihologu starpā tāda metode ir izplatīta, bet tas, ka tas ir pilnīgi ticami- noteikti.
Piekritīsiet, vilinoši uzzināt par cilvēku, paskatoties tikai uz viņa rokrakstu un «redzēt» aiz tā raksturu. Un kā vēl vilinoši! Tieši tādēļ dažus gadsimtus atpakaļ arī radās viltīga zinātne «grafoloģija», kurai izdevās savienot cilvēka rakstura īpatnības ar viņa rakstības stilu. No tā laika šī zinātne it nemaz nav novecojusi un aktīvi iekļaujas daudzu speciālistu darbā, to skaitā arī psihologu. Piedāvājam jūsu uzmanībai īpaši izplatītos grafologu postulātus, kam ir tiešs sakars ar rakstura «lasīšanu».

Kaligrāfisks rokraksts
Tā ir rakstīšanas maniere, kur teksts izskatās, kā pareizs, skaidrs, rēgains raksts - burts pie burta, ar precīzi vilktām līnijām, laušanu un nobeigumiem, rokraksts, kuru sapratīs jebkurš, pat bērns, kas tikko iemācījās lasīt. Tos, kam ir kaligrāfisks rokraksts, grafologi ierindo pie vājiem un bezrakstura cilvēkiem. Lai arī kādai sabiedrības klasei tie nepiederētu, kādos dzīves apstākļos atrastos, vienmēr to dzīve ir veidota tā, lai blakus būtu kāds spēcīgs plecs vai plata mugura, kas ir spējīga aizsargāt no dzīves nedienām. Tāda cilvēka dzīve rit mierīgi un tieši, bez kritieniem, bet arī bez kāpumiem. Priekšniecība ir apmierināta – kaligrāfiska rokraksta īpašnieks strādā divu vietā un nekad neatteiksies no virsstundām. Toties ģimenes dzīvē tie ir ideāli vīri un sievas. 

Nesaprotams rokraksts
Uzreiz precizēsim: no šīs definēšanas uzreiz var izslēgt tos cilvēkus, kā grūti izlasāmais rokraksts ir no profesijas ietekmes, piemēram, ārstus, kuru rokraksta īpatnība sen jau tiek īpaši izcelta. Tā lūk, grafologi uzskata, ka ļaudis, kuriem nesaprotams rokraksts izveidojās bez tās vai citas profesijas palīdzības, dzīvo tikai ar vienu tagadni, tā teikt «šeit un tagad». Un visa to dzīve bija, ir un būs viena nepārtraukta, haotiska, steidzīga, bet maz veiksmīga darbība. Toties, šie ļaudis ir ļoti atbildīgi un punktuāli. Hroniskām neveiksmēm, drošivien, seko lieka neuzticēšanās un aizdomība. Kaut arī, visumā par ļaudīm ar nesaprotamu rokrakstu var sacīt, ka tie nebūt nevēl ļaunumu līdzcilvēkam, bet to rīcības notiek brīžam vienkārši neizskaidrojami. Tas tāpēc, ka neparedzētās situācijās tie darbojas zem impulsa vai kāda spēcīgāka cilvēka ietekmes. Saprotams, ka nedz tas, nedz cits pie labām sekām nenovedīs. 

Sīks rokraksts
Tā, kā likums, raksta vērīgi, ar noslieci uz pārspīlētu precizitāti, aukstasinīgi, savaldīgi un bieži – noslēgti cilvēki. Tomēr, tie ir brīnišķīgi, smalki un gudri sarunbiedri, apveltīti ar humora izjūtu ( ar satīras piegaršu) un ar pašironiju. Ekstremālās situācijās tāds cilvēks kļūst par stingru, autoritāru līderi.

Liels, plašs rokraksts
Šāds rokraksts ir raksturīgs enerģiskam, darbīgam, ļoti sabiedriskam, bet neizvēlīgam cilvēkam. Tāds cilvēks ir gudrs, bet savas labestības, atsaucības, devības, dažreiz – bezbēdības dēļ pret cilvēkiem, tam trūkst viltības.

Burti, kuri novietoti augstāk par līniju 
Tie ir raksturīgi romantiskam cilvēkam, ar noslieci idealizēt īstenību, neredzēt trūkumus ļaudīs, pat, ja tie ir acīm redzami, skatīties uz dzīvi «caur rozā brillēm».Tāds cilvēks nav spējīgs ilgi dusmoties uz kādu un, vēl jo vairāk, ilgi atcerēties aizvainojumu. Kā likums, tas ir savādnieks ar maigu sirdi un ievainojamu bērna dvēseli. Bet burti, kas atrodas uz līnijas un brūk lejā, pretēji, nosaka cilvēku, kā sevišķi materiālistisku un praktisku. Tādam cilvēkam nav sveša godkārība, un, viņš ir apveltīts ar komerciālu cīpslu. 

Rokraksts, kurš spēcīgi sagāzts uz labo pusi
Viņš, visticamāk, pieder viegli aizvainojamam cilvēkam, kuram ir dulls ieradums sakrāt dvēselē visu slikto. Bet rokraksts, ar burtu slīpumu uz kreiso pusi runā par spēcīgi paaugstināto pašnovērtējumu, pastāvīgu vēlmi būt uzmanības centrā, demonstratīvumu un tajā pašā laikā noslēgtumu. Burti, kas ir novietoti stingri vertikāli attiecībā pret rindu, skaitās raksturīgi ļaudīm ar spēcīgu gribu, kas vienmēr zina, ko grib, turklāt, ne tikai no citiem, bet arī no sevis. Tas ir – dzimuša līdera rokraksts. 

Cilvēks, kas taisa rindu beigās atstarpes, lai nepārnestu vārdu, visticamāk ir galēji piesardzīgs vai, pat bailīgs. Bet, ja rindas aizpildās līdz beigām, pat ar burtu blīvēšanu pēdējā vārdā, tad to autors nesaņem pietiekoši daudz mīlestības, līdzjūtības, pat vienkāršu uzmanību no tuviem cilvēkiem. Viņam nav kam atvērt dvēseli, viņam nepatīk paraudāt kādam uz pleca.
Rindiņas, kas ceļas beigās augšā - godkārīgi un izlēmīgi cilvēki. Bet iet «pāri galvām» tiem nav raksturīgi. Savu mērķi tāds cilvēks panāk, neaizmirstot par godu un pienākumu. Rindiņas, kuras rindas beigās iet uz leju - iniciatīvas neesamība, apātija, pesimisms, apvītusi esoša, vecā «depresija».
Un, beidzot, daži kopīgi aizrādījumi. Spēcīgs spiediens uz papīra rakstot, nozīmē cītību, stingrus uzskatus uz dzīvi, centīgumu jebkurā, pat nenozīmīgā lietā. Cilvēks, kas raksta burtus gandrīz bez spiediena, ir bez rakstura, piekāpīgs un ar izsmalcinātu juteklību. Mazi, šauri lauki runā par tādām rakstura iezīmēm, kā taupība, līdz pat skopulībai, par tieksmi uz krāšanu un tai pašā laikā - par laba ģimenes cilvēka iedzimtu talantu. Plaši lauki runā par devību, izšķērdīgumu, plašumu un dabas labestību.
Kā redziet, uzmanīgi aplūkojot rakstīšanas īpatnības, un saliekot kopā visas tās pazīmes, par kurām mēs izstāstījām iepriekš, pilnīgi var sastādīt sev relatīvi pareizu priekšskatu par cilvēku, pat neredzot viņu un nerunājot ar viņu. Grafoloģijas zinātne ir visai noderīga. Diemžēl datorizācija mūsu gadsimtā mums arvien retāk dod iespēju redzēt rokrakstu. Brīžam pat mīlestības zīmītes tiek drukātas, nevis raksta ar roku, nerunājot nemaz jau par kaut ko nopietnāku. Arī vēstules mēs sākam rakstīt arvien retāk. Tā kā, ja jums rokās nejauši nonāks kāds ar roku uzrakstīts teksts, izmantojiet iespēju pārbaudīt praksē visu to, par ko izlasījāt.
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