LATVIJAS REPUBLIKA

Preilu novada pasvaldiba

Reg.Nr. 90000065720
Raina bulvaris 19, Preili, LV-5301, talr. - 65322766
e-pasts - dome@preili.lv

konts Nr.LVOSUNLA0026000130630, A/s SEB banka, kods UNLALV2X,
konts Nr. LV81HABA0551019925560, A/s SWEDBANK, kods HABALV22

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Preilos

APSTIPRINATI

ar PreiJu novada domes

2023.gada 30.marta sédes lémumu
(protokols Nr.4., 6.§)

Par Preilu novada izglitibas iestaZu tehnisko darbinieku amatu vienibam
un darba slodzém, ko finansé no pasvaldibas budzeta

Izdoti saskapa ar

“Pasvaldibu likuma” 20 panta treso daju,
Izglitibas likuma 17.panta

tre§as dajas 10.punktu

Preilu novada pa$valdibas noteikumos “Par Preilu novada izglitibas iestaZu tehnisko
darbinieku amatu vienibam un darba slodz&m, ko finansé no pa§valdibas budZeta”, turpmak -
Noteikumi, lietotie termini:

Amats (amatu vieniba) - 3o noteikumu izpratné ir profesiju klasifikatord iek]autais amata
nosaukums.

PaSvaldibas budZeta finanséta izglitibas iestide - %o noteikumu izpratné ir pa$valdibas
dibinata pirmsskolas izglitibas iestade, sakumskola, pamatskola, vidusskola, gimnazija,
profesionalas ievirzes izglitibas iestade, interesu izglitibas iestade.

Tehniskais darbinieks (tehniskais personils) - darbinieks, kur§ veic tehniskos amata
piendkumus paSvaldibas budZeta finansétd izglitibas iestadé (saimnieciskie darbinieki,
tehniskie darbinieki, medicinas darbinieki).

1 slodze - %0 noteikumu izpratné ir normalam darba laikam (8 stundas diena, 40 stundas
nedg]a) atbilstosa darba slodze.

I.Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka kértibu un principus, kada no Preilu novada pagvaldibas, turpmak-
palvaldiba, budZeta finansétajas pasvaldibas izglitibas iestades veido tehniska personala
amatu vienibu sarakstus un to slodzes, darba algas un piemaksas.

2. Izglitibas iestades amatu vienibu sarakstus un grozijumus tajos, nemot véra $o noteikumu
prasibas un attiecigajam gadam apstiprinato finans&jumu atlidzibai, ka arT Preilunovada
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domes, turpmak tekstd - Dome, lémumus, sagatavo un apstiprina izglitibas iestades
vaditajs, pirms apstiprina$anas saskanojot ar Preiju novada Izglitibas parvaldi.
Tehnisko darbinieku, turpmak- darbinieku, méneSalga un piemaksas tiek noteiktas, atbilstosi
veicamajam darbam, pamatojoties uz $iem Noteikumiem, ka arT speka eso$o normativo aktu
nosacijumus.

II. Amati, kuri izglitibas iestadé tiek noteikti atkariba no izglitojamo skaita

Amatus un tiem atbilstodds darba slodzes, kuras izglitibas iestads aprékina atkaribd no
izglitojamo skaita, katru gadu izglitibas iestades vaditdjs nosaka péc stavokla uz
l.septembri un saskana ar o noteikumu 1.pielikumu, veidojot budZeta pieprasfjumu
nakamajam kalendarajam gadam (lai nebitu javeic ikgadgji parrékini pielaujama
izglitojamo skaita nobide lidz 10%).

5. Amatus un tiem atbilstoas darba slodzes, kuras izglitibas iestadé aprékina atkariba no
izglitojamo skaita vispargjas pamatizglitibas iestadss ar pirmsskolas grupam, aprékina
pec kopeja izglitojamo skaita iestads, saskana ar 1.pielikumu un nemot vera iestades telpu
specifiku (izvietojumu vairakas adresés) un darba laiku.

Amatus un tiem atbilstodds darba slodzes var manit katra gada 1.septembr gadijumos,
kad samazinas vai palielinds apsaimniekojama &ku vai teritorijas platiba, pakalpojumu
nodro§ina aréjais pakalpojumu sniedz&js (edinasana, telpu, teritorijas uzkop$ana u.c).

III. Amati, kuri izglitibas iestadé tiek noteikti atkaribi no tehniskajiem
parametriem

Apkopéju darba slodZu skaits tiek noteikts p&c aprékina - viena slodze atkariba no skolénu
blivuma uz apkopjamas platibas kvadratmetru : - lidz 15 audzékniem 1100 m?;

— 16-25 audzekni 1000 m?;

- 26-35 audzekni 900 m?;

— 36 un vairak audzgkni 800 m?

Sétnieka darba slodZu skaits tiek noteikts p&c aprékina - viena darba slodze uz 1 ha
apkopjamas, aktivi izmantojamas teritorijas, bet ne vairak ka 1,5 slodzes iestads, janetiek
nodrosinats arpakalpojums.

Remontstradnieka €ku, iekartu un ieridu apkopei, tai skaita elektrika, darba slodZu skaits
tiek noteikts p&c aprékina - viena darba slodze uz 3000 m? apkopjamas &ku platibas (ne
vairak ki 1 slodzes iestadg).*

Saimniecibas vaditja (saimniecibas parzina) darba slodZu skaits tiek noteikts péc
aprékina- viena darba slodze uz 3000 m* apsaimniekojamas &ku platibas, bet ne vairak ka
viena slodze izglitibas iestadei (tai skaita internits, sporta komplekss, pirmsskola).*
Izglitibas iestades, kuras nav pieslégtas padvaldibu apkures tiklam, apkures sezonas laika
(oktobris- aprilis) kurinataja darba slodZu skaitu &ka ar lokilo centrilo apkuri noteikt,
ieverojot ar&jo normativo aktu prasibas par darba laiku.

Izglitibas iestdadeém, kuras izvietotas atseviskas &kas, amatu vienibas - kurinatajs,
deZurants, nosaka, ka patstavigai iestadei, atbilsto3i $iem noteikumiem.

Darbiniekiem (apkopgjs, deZurants, kurinatajs u.c.), kuriem javeic amata pienakumus
brivdiends, lai nodro$indtu pasdkumu norisi, tiek piemérota, darba samaksa par
virsstundam, ja nav iesp&ams nodro$inat atpiitu kada cita nedélas diend vai skolénu
brivlaika, virsstundas apstiprinot ar izglitibas iestades vaditaja rikojumu.

Izglitibas iestddém, kuram ir dienesta viesnica, tiek noteikti amati - skolotdja paligs vai
dezurants. Iestad@s, kuras Tsteno pirmsskolas izglitibas programmas un pamatizglitibas
programmas, dienesta viesnica - skolotaja paligs, nosakot darba laiku no plkst. 21.00 lidz
plkst. 8.00, ne vairak ki 1,5 likmes. Iestadém ar dienesta viesnicu, kuras Isteno vispargjas
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izglitibas programmas — deZurants, ievérojot argjo normativo aktu prasibas par darba
laiku, bet ne vairak k3 3 likmes.

* gadijumos , ja nav arpakalpojums.
IV. Tehniska personila darba algu un piemaksu noteik$anas kartiba

Meénesalga izglitibas lestazu darbiniekiem tiek noteikta, pamatojoties uz Valsts un

16.2. darba daritja atbildibas pakape, kury nosaka, nemot véra darbinieka atbildibu par
darba norisi un rezultatiem, ka ari pienemtajiem lémumiem;

16.3. darba Smagums, kuru darba izpildes laika raksturo darbinieka psihiska un nervy

Darbinieks var sanemt piemaksu par papildu darbu, ne vairak ki 30% apmera no noteikts

Darbinieku socizlas garantijas, pabalsti, piemaksas un naudas balyy noteikSanas kartiba
noteikta Kopliguma,

V. Nosléguma jautajumi

pamatojumu, var noteikt citas amata vienibas un to darba slodzes, ka arf palielinat esogo
slodZu apjomu, sapemot Preilu novada domes apstipringjumu. Izglitibas jestidas jaunas
amata vienibas neveido, ja amatu vienibas nay paredzgtas 3ajos noteikumos, ja tas nay
izveidotas 11dz 2022. gada 1.septembrim.

Noteikumi neattiecas uz Preilu novada bernu un Jaunie3u sporta skolu un Aglonas
bazilikas kora skolu. §aj§s iestadés nemot vara iestades un tas darba specifiku tehnisko

paSvaldibas izpilddirektory.
Noteikumi stajas spéka ar 2023.gada 1.aprili.

/ A.Vucans
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